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SOLICITUD DE CONCESIÓN DE ANTICIPO 

1.- DATOS A CUMPLIMENTAR POR EL TRABAJADOR 

DATOS IDENTIFICATIVOS 

Apellidos y nombre: Matrícula: 

Sociedad: 

Importe solicitado: Meses para el reintegro: 

MOTIVO DE LA SOLICITUD (1) 

 Tratamientos médicos / Operaciones quirúrgicas / Nacimiento de hijos 

 Gastos extraordinarios 

 Matrimonio del trabajador o de sus hijos 

(1) Deben adjuntarse los justificantes correspondientes 

2.- DATOS A CUMPLIMENTAR POR EL RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS 

DATOS ECONÓMICOS 

Importe total justificado: Importe total concedido: 

Sueldo mensual: [A] Importe mensual reintegro:

[B] Total deducciones fijas (2): [C] Total deducciones [A]+[B]:

[D] 40% Sueldo mensual: Diferencia [D]-[C]: 

(2) Cuotas de la Seguridad Social, Colegio de Huérfanos, Retenciones judiciales y Anticipos en curso de descuento 

 ,  de  de 

Responsable de Recursos Humanos, EL TRABAJADOR, 

Recibí: 

(Firma, fecha y sello) 

Responsable de Recursos Humanos de la Sociedad/EPE: 



INFORMACIÓN EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

1. Responsable del tratamiento:  El responsable de tratamiento de tus datos es la entidad para

la que usted como empleado presta sus servicios y, por tanto, será la entidad pública

empresarial Renfe-Operadora o cualquiera de las sociedades mercantiles estatales que

forman parte de Grupo Renfe: Renfe Viajeros, S.M.E., S.A.; Renfe Fabricación y

Mantenimiento, S.M.E., S.A.; Renfe Mercancías, S.M.E., S.A.; o Renfe Alquiler  de Material

Ferroviario, S.M.E., S.A. Contacto del Delegado de Protección de Datos: dpd@renfe.es.

2. Finalidad del tratamiento: Gestión de las solicitudes de anticipo de salario a trabajadores, en

virtud de lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicación.

3. Legitimación: Art. 6.1.b) RGPD: el tratamiento es necesario para la ejecución de un contrato

en el que el interesado es parte o para la aplicación a petición de este de medidas

precontractuales, o la aplicación de Convenios Colectivos.

4. Destinatarios: No está prevista la comunicación de sus datos a terceros. En el caso de ser

necesario, a las distintas Administraciones Públicas, Juzgados y Tribunales cuando lo soliciten

al efecto.

5. Plazos de conservación: Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir

con la finalidad prevista.

6. Derechos: Como interesado podrá ejercer sus derechos: acceso, rectificación, limitación del

tratamiento, oposición y portabilidad en los términos establecidos en la normativa en la

dirección de correo electrónico que se corresponda con la entidad para la que presta servicio:

Entidad/Sociedad Buzón donde ejercitar tus derechos 

Renfe-Operadora derechos.renfeepe@renfe.es 

Renfe Viajeros derechos.viajeros@renfe.es 

Renfe Fabricación y Mantenimiento derechos.fabricacionymantenimiento@renfe.es 

Renfe Mercancías derechos.renfemercancias@renfe.es 

Renfe Alquiler derechos.alquilermaterialferroviario@renfe.es 

Además, si no está conforme en el ejercicio de sus derechos puede presentar una 

reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos en www.aepd.es. 
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